



























































5　Probst and Büchel（1997），p. 15. 
6 　Crossan, Lane and White（1999），p. 522.



























































































































































22　Treviño and Yongblood（1990），Treviño and Weaver（2003），山田・福永・中野（2005）．
23　個人の倫理的意思決定に関する議論では第一段階に当たり，倫理的認識（ethical recognition）や倫理的な
敏感さ（ethical sensitivity）といった概念でとらえられている。



















































































































































37　Crossan et al., op. cit., p. 534.
38　Nielsen and Bartunek（1996）．



















































































































































































































































74　Robbins, op. cit., p. 370.
75　ダフト（2002），p. 102.
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